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Atto sottoposto al contr&lo preventivo del Collegio Sindacale

O Senza osservazioni | Con osservazioni (vedi allegato)

Ii Presidente

11 Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce/i del conto economico su cui si imputa la spesa:

Il Dirigente del C.d.R. Risorse Finanziarie

e Mobilitd Sanitaria

1l Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell’istruttoria effettuata attestano che ’atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio
pubblico.

Il Resp. del procedimento Roma, ........ SO

I} Resp. U.O. Stato Giuridico (dr. Valerio PR LN Roma
AY
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REGIONE LAZIO
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE “ROMA A”

DELIBERAZIONE N. ASS  DEL ;AS‘Z{&)

OGGETTO: : INDIZIONE AVVISO PER LA COPERTURA TEMPORANEA DI 12 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO, PERSONALE DI VIGILANZA ED
ISPEZIONE . APPROVAZIONE BANDO.

L'anno duemilaDIECI, il giorno . del mese di M&D in Roma, nella
Sede dell'Azienda Sanitaria Ldcale ROMA/A, il Direttdre Generale Dott. Ing. Carlo
SAPONETTI, preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, Dr.
Franco SOCCI e dal Direttore Sanitario, Dott. Stefano POMPILI, su proposta del Dirigente
Responsabile U.O. Stato Giuridico dr. Valerio PREMOLY;

Premesso che sul supplemento ordinario n. 39 al BUR Lazio n. 16 del 28.4.2008 e stato
pubblicato il nuovo Atto Aziendale della ASL RM A; che ricomprende, fra l'aliro anche
Iorganizzazione aziendale con l'individuazione delle UUOOCC;

Considerato che i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale e definiscono gli
istituti economici e giuridici e le modalita per la loro determinazione ed applicazione.

Dato atto che:

- con delibera n. 1274/2007 & stata approvata la nuova dotazione organica della
ASL ROMA A alla data del 31.12.2008, giusta delibera di G.R. n. 918/2006;

- con atto deliberativo 880/08 & stata definita la nuova struttura organizzativa della
ASL Roma A, con lindividuazione di tutte le strutture organizzative dirigenziali, inserite
all'interno delle UUOOQCC ;

Dato atto che:

- con nota n. 51366 del 11.5.09, il Direttore del Dipartimento di Prevenzione ha chiesto,
nellambito del progetto “ Potenziamento del Dipartimento di Prevenzione®, di poter
assumere, con rapporto di lavoro a tempo determinato e con le procedure di legge n. 12
collaboratori professionali sanitari -tecnici della prevenzione nellambiente e nei luoghi di
lavoro e che la scrivente ASL ha effettuato appesita comunicazione ai competenti Uffici
della Regione Lazio;

- dette assunzioni sono assolutamente necessarie per il raggiungimento del limite minimo
di accettabilita della composizione degli organici dei servizi incardinati del DIP, al fine non
solo di garantire I'attuazione dei Piani Mirati di Prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali nei comparti a maggior rischio, ma anche per non compromettere I'attivita di
base del Dipartimento incentrate sulle richieste del territorio e che riguardano il settore
delle costruzioni edili, i servizi e la sanita, il monitoraggio ed il controllo dei canteri per la
realizzazione della METRO C e B, il comparto dei frasporti, facchinaggio e
movimentazione merci, nonché le ispezioni negli esercizi commerciali di ristorazione del
territorio di competenza;
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- rassunzione dei tecnici in questione non comporta ulteriori spese di Bilancio per il
personale, in quanto tutti i costi relativi saranno sostenuti dal Dipartimento stesso
utilizzando le entrate previste dallart. 134 della legge regionale n. 4 del 28.4.2006.

Ritenuto, pertanto necessario, nellambito del processo riorganizzativi in atto come
previsto dall'Atto aziendale di accorpamento e razionalizzazione delle UU.0O0., teso ad
una migliore funzionalita e gestione anche economica delle stesse, dover ricoprire i posti
suddetti mediante Awviso , da pubblicare, per 15 gg, sul sito internet aziendale e nei
presidi territoriali della ASL, per il conferimento d'incarico a tempo determinato per la
durata massima prevista dalla normativa in vigore ;

Visto il bando di Avviso allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Visto il CCNL del personale de comparto ;
Visto il D.Lvo 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Rilevata I'opportunita di dare attuazione in tempi ristretti alle esigenze organizzative sopra
evidenziate;

Vista la legge regionale n. 18/94, come modificata dalla legge 19/94 e n. 14/95, che
detta, fra l'altro, alcune norme sull'organizzazione ed il funzionamento delle Aziende
Sanitarie Locali e Aziende Ospedaliere;

Preso atto che il Dirigente che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 3 della Legge 20
dicembre 1996, n. 639;

DELIBERA

per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente
dispositivo di: '

- di indire un avviso , da pubblicare, per 15 gg, sul sito internet aziendale e nei
presidi territoriali della ASL per il conferimento di n. 12 incarichi a tempo
determinatc di COLLABORATORE PROFESSIONALE  SANITARIO,
PERSONALE DI VIGILANZA ED ISPEZIONE - TECNICO DELLA
PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO;

- di dare atto che I'assunzione dei tecnici in questione non comporta ulteriori spese di
Bilancio per il personale, in quanto tutti i costi relativi saranno sostenuti dal Dipartimento
stesso utilizzando le entrate previste dall'art. 134 della legge regionale n. 4 del 28.4.2006.

- di approvare I'unito testo di bando ..

Al presente provvedimento viene data decorrenza immediata .
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AZIENDA [

REGIONE

Sede Legale: Via Ariosto, 3 00185 Roma Areda Gestione Risorse Umane ¢ AA.GG:
P.I. 04735671002 Direttore: dr. Valerio Premoli
Prot. N. Via Ariosto 3/9 n. 00185 Roma
Tel. 06 77307248 Fax 06 77307250
Del E-mail: y.premoli@fiscali.it

AVVISO PER LA COPERTURA TEMPORANEA DI 12 POSTI DI COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO, PERSONALE DI
VIGILANZA ED ISPEZIONE - TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del & indetto AVVISO, per
titoli, per la copertura temporanea di 12 POSTI DI COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO, PERSONALE ]|
VIGILANZA ED ISPEZIONE - TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO, alle seguenti
condizioni;

Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego.

c)Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dali'impiego presso pubbliche-ammiﬁistrozioni.

Requisiti specifici di ammissione

Per I'ammissione all' Avviso & richiesto il possesso, olire che dei requisiti generali indicati del seguente requisito
specifico:

Diploma universitario di techico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro, conseguito ai sensi
dellarticolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, di cui al
DM 58/1997.

i requisiti prescritti, dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande: modalité e termini
Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, dovranno essere inoftrate al Direttore Generale
dell’' Azienda Sanitaria Locale RM A via Ariosto 3/% 00185 Roma

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 15°
giomo successivo a quello della data di pubblicazione del presente Avviso all’ Albo Pretorio dell’ Azienda sito in
via Ariosto 3/9 Roma. |l Presente bando viene pubblicate inoltre sul site intemet aziendale e nei presidi
temitoriali delia ASL.

Qualera detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giomo successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata, i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilités: ‘

a) Il cognome e nome; Al OEL. éé(iﬁﬁs Z< re PAGscnrlpin

b} la datq, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione
dalle liste medesime;

e} le eventuali condanne pendli riportate (in caso negativo,dichiarare espressamente di non aveme
riportate);

f} il possesso dei requisiti specifici per I'ammissione;



h} la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego:;

j) il possesso del titoli che conferiscono il difitto di precedenza o preferenza di noming {in caso negativo
omettere tale dichiarazione);

) il domicilio presso i quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indicazione, vale la residenza indicata nella
doemanda.

Documentazione da allegare alla domanda e modalité di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere dllegati | seguenti documenti:

1) Cumiculum formative e professionale in carta sempilice, datato e firmato;

2} Elenco in carta semplice ed in duplice copia dei documenti e dei fitoli presentati.

3} titolo di studio previsto per I'accesso alla qualifica di tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro;

4) Documenti, titoli scientifici e di caniera che il candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della vaiutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Nella cerificazione relativa ai servizi, deve essere attestate se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma
deli'art. 46 del D.P.R. 761/1979.

L' Amministrazione declina, sin d'ora, ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Dopo I'accertamento del possesso dei requisiti per I'accesso all’ Avviso pubblico in oggetto, I' Amministrazione
procederd alla valutazione dei titoli dei candidati e formulera la graduatoria in analogia alla previsione
normativa di cui al regolamento concorsuale rese esecutive con DPR 220/2001

Norme finali

Con la partecipazicne & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente Avviso. :

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere e revocare il presente Avviso.

| dati persongli saranno trattati ai sensi del D.Lgs 196/2003.

f.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ing.Ca netti
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo delle Pubblicazioni presso

la Sede Legale dell’Azienda U.S.L. RM/A in data: ___ /PS/ /_7//{)0
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U.0.C. \ff ‘Generali

L’addetto alla Pubbliéazione




